UMOWA nr …………..
zawarta w dniu ……………….… r. w Szczecinie pomiędzy

Zamkiem Książąt Pomorskich w Szczecinie, z siedzibą: 70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34, działającym jako instytucja kultury Województwa Zachodniopomorskiego, wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego pod nr RIK/1/99/WZ; reprezentowanym przez Dyrektora Zamku, Barbarę Igielską,
zwanym dalej w niniejszej umowie Zamawiającym

a ……………
zwaną dalej w niniejszej umowie Wykonawcą,

wspólnie zwanymi dalej Stronami.
W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trakcie postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.) została zawarta umowa następującej treści:


§ 1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług w zakresie druku materiałów promocyjnych techniką offsetową oraz techniką cyfrową (dalej - Druki) dla Zamku Książąt Pomorskich w Szczecinie w roku 2017, zgodnie ze specyfikacją opisowo-ilościową stanowiącą załącznik do oferty Wykonawcy, na podstawie sukcesywnych zleceń udzielanych przez Zamawiającego. 
2. Ilości wskazane w specyfikacji opisowo-ilościowej wskazanej w ust. 1 są ilościami prognozowanymi, a jednocześnie maksymalnymi. Zamawiającemu służy prawo do jednostronnego obniżenia realizacji zamówienia do 30% zapotrzebowania określonego w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, co nie może być podstawą jakichkolwiek roszczeń wnoszonych przez Wykonawcę w stosunku do Zamawiającego. 
3. Zlecenia wykonania poszczególnych Druków oraz projekty na podstawie których Druki powinny zostać wykonane, będą przekazywane przez Zamawiającego w formie elektronicznej. Wykonawca będzie miał możliwość korekty projektów Druków jednakże po uprzednim pisemnym (także w formie elektronicznej) uzgodnieniu zmian z Zamawiającym, z tym zastrzeżeniem, że uzgodnienie winno być dokonane przez Wykonawcę w terminie maksymalnie dwóch dni od dnia otrzymania projektów. Przedmiot zleceń, rodzaj materiałów z jakich mają być wykonane poszczególne Druki, nakład, ilość projektów, określa załącznik nr 1 do umowy.  
4. Wykonawca w ofercie uwzględnił wszystkie koszty związane z wykonaniem zamówienia, w tym w szczególności koszt materiałów.
5. Strony ustalają, że wartości jednostkowe netto ujęte w ofercie Wykonawcy (załącznik nr 1 do umowy) będą stałe i obowiązywać będą przez cały okres obowiązywania umowy.
§ 2
Umowa niniejsza będzie obowiązywała od dnia jej podpisania do dnia 31 grudnia 2017 r.
§ 3
1. Z tytułu realizacji niniejszej umowy maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy wynosi brutto: ……………….. zł (słownie zł: ………………………………………………….…………) w tym:

wartość netto: ……………. zł,
podatek VAT: …………. zł.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 zostało określone na podstawie oferty Wykonawcy stanowiącej Załącznik nr 1 do Umowy.
3. Rozliczenia za wykonane i dostarczone Druki będą dokonywane dla poszczególnych zleceń na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawcę w oparciu o wartości jednostkowe netto dla poszczególnych pozycji zawarte w ofercie Wykonawcy. 
4. Wypłata wynagrodzenia nastąpi w ciągu 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury.

5. Należność regulowana będzie przez Zamawiającego przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze.

6. Za dzień dokonania zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

7. W razie niewypłacenia należności w terminie, Wykonawcy przysługiwać będą odsetki ustawowe.

8. Wysokość wynagrodzenia brutto w ofercie Wykonawcy o którym mowa w ust. 1 została obliczona przy uwzględnieniu stawki podatku VAT w wysokości … %. W przypadku zmiany ustawowej stawki podatku VAT, wartość ta ulegnie zmianie. Zmiana ta nie będzie wymagała zmiany umowy, a Wykonawca ma obowiązek wystawiać faktury z właściwą obowiązującą stawką podatku VAT. 

9. Wynagrodzenie za wykonywanie Przedmiotu umowy należne Wykonawcy będzie wynagrodzeniem wynikowym, wynikającym z przemnożenia ilości faktycznie wykonanych i dostarczonych Druków oraz wartości netto wynikających z oferty Wykonawcy powiększonych o kwotę podatku VAT. 

10. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie całości umowy nie może przewyższyć wartości określonej w ust. 1, z zastrzeżeniem sytuacji polegającej na zmianie ustawowej stawki podatku VAT oraz zmianie nieistotnej do postanowień zawartej umowy opisanej w § 9 ust. 2.
11. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na potrącanie z należnego mu wynagrodzenia kar umownych naliczonych przez Zamawiającego z jakiegokolwiek tytułu przewidzianego w niniejszej umowie.
§ 4
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania poszczególnych zleceń na wykonanie Druków wraz z ich dostarczeniem do siedziby Zamawiającego – w terminie wskazanym w ofercie Wykonawcy (załącznik nr 1 do umowy), licząc od dnia następującego po dniu dostarczenia wykonawcy projektu graficznego.

2. W przypadku druków w technice offsetowej Wykonawca dostarczy Zamawiającemu do akceptacji podgląd impozycji danego zlecenia w formie elektronicznej. Wykonawca przystąpi do druku dopiero po uzyskaniu ostatecznej akceptacji impozycji druku przez Zamawiającego. Do momentu akceptacji impozycji przez Zamawiającego termin realizacji danego zlecenia ulega zawieszeniu.
3. Wydanie wykonanych Druków następować będzie w ustalonym przy każdym zleceniu miejscu w siedzibie Zamawiającego, w dniach roboczych w godzinach od 8.00 do 16.00, na podstawie protokołu odbioru.

4. Wykonawca zobowiązany jest do uzgodnienia terminu i godziny dostarczenia wykonanych Druków bezpośrednio z pracownikami merytorycznymi Zamawiającego zajmującymi się poszczególnymi zleceniami.
5. Odbiór zleceń poszczególnych druków będzie zatwierdzony przez pracowników merytorycznych Zamawiającego zajmującymi się poszczególnymi zleceniami przez podpisanie protokołu dostawy zlecenia dostarczonego przez Wykonawcę razem ze zleconymi drukami.
6. Wykonane Druki dostarczone będą Zamawiającemu na koszt i ryzyko Wykonawcy oraz jego własnym staraniem.
7. W przypadku stwierdzenia złej jakości wykonanych druków, Zamawiający zastrzega sobie prawo do odmowy przyjęcia dostarczonych Druków i żądania ponownego wykonania i dostarczenia  Druków – w wyznaczonym przez siebie terminie, na koszt i ryzyko Wykonawcy.
§ 5

1. Zgodnie z zapisem art. 29 ust. 3a ustawy PZP Zamawiający wymaga, aby następujące czynności w zakresie realizacji zamówienia:

1) przygotowanie do druku materiału na podstawie przesłanego przez Zamawiającego projektu graficznego oraz przygotowanie na tej podstawie impozycji;

2) przesłanie pliku poimpozycyjnego do akceptacji Zamawiającego;
3) naświecanie płyt nazywanych potocznie „blachami”;

4) włożenie „blach” do maszyny drukarskiej;

5) uzupełnienie maszyny drukarskiej farbami;

6) wydrukowanie materiału na arkuszach wg specyfikacji określonej przez Zamawiającego;

7) poddanie wydrukowanych arkuszy uszlachetnieniom, np. lakier UV, laminat, 

8) przycięcie arkuszy do formatów;

9) poddanie przyciętych arkuszy procesom introligatorskim, np. falcowanie, bigowanie, zszywanie;

10) spakowanie gotowego materiału i przygotowanie do transportu do siedziby Zamawiającego
były wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę(ów) na podstawie umowy o pracę, chyba, że Wykonawca lub podwykonawca wykona te czynności osobiście.
2. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby, o których mowa w ust. 1 będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.). Zatrudnienie powinno dotyczyć całego okresu realizacji czynności, o których mowa w ust.1 przez te osoby. 
3. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie przez niego wskazanym, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć dowód zatrudnienia w postaci oświadczenia o zatrudnieniu pracowników wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 z powołaniem czasokresu zatrudnienia, liczby pracowników, zakresu wykonywanych czynności oraz ich wymiaru czasu pracy a także zanonimizowanych kopii umów o pracę (uniemożliwiających identyfikację danych osobowych pracownika stosownie do przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych) zawartych przez Wykonawcę z pracownikami wykonującymi czynności wymienione w ust. 1. 
4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów o których mowa w ust. 3 w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę oraz skutkować będzie naliczeniem kar umownych określonych w § 8 ust. 2c, a także może skutkować zawiadomieniem Państwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastąpienia umowy o pracę z osobami wykonującymi pracę na warunkach określonych w art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy umową cywilnoprawną.
5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia osób o których mowa w ust. 1 przez cały okres trwania umowy, w szczególności przez wezwanie do okazania dokumentów potwierdzających bieżące opłacanie składek i należnych podatków z tytułu zatrudnienia tych osób. Kontrola może być przeprowadzona bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy.
6. W przypadku realizacji zamówienia przez podwykonawcę Wykonawca przyjmuje na siebie obowiązki określone w ust. 1-5, tzn. obowiązek składania oświadczeń i dokumentów opisanych w powyższych ustępach oraz obowiązek zapłaty kar umownych obciążać będą nadal Wykonawcę z tym zastrzeżeniem, że w oświadczeniu Wykonawca wskaże podwykonawców, którzy zatrudniają poszczególne osoby. Wykonawca zobowiąże w odrębnej umowie podwykonawcę do złożenia oświadczenia stanowiącego podstawę do przedłożenia własnego oświadczenia. Oświadczenie podwykonawcy będzie załączone do oświadczenia Wykonawcy. 
7. Postanowienia ust. 1-5 dotyczą również podwykonawców lub dalszych podwykonawców wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 (art. 29 ust. 3a ustawy PZP). 
§ 6
1. W przypadku zadeklarowania przez Wykonawcę zatrudnienia osoby niepełnosprawnej/osób niepełnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych Wykonawca ma obowiązek przedstawienia dowodu zatrudnienia tej osoby/tych osób w postaci oświadczenia o zatrudnieniu osoby, o której mowa w ust. 1 z powołaniem czasokresu zatrudnienia oraz wymiaru czasu pracy, a także zanonimizowanej kopii aktualnej umowy o pracę (uniemożliwiającej identyfikację danych osobowych pracownika stosownie do przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych) zawartej z pracownikiem(ami) na czas trwania zamówienia oraz zanonimizowanej decyzji powiatowego zespołu orzekania o niepełnosprawności nie później niż 10 dni roboczych po podpisaniu niniejszej umowy.
2. W trakcie trwania umowy każdorazowo na żądanie Zamawiającego w terminie przez niego wskazanym, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć dowody o których mowa powyżej poświadczające zatrudnienie osoby niepełnosprawnej. 
3. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku pracy wszystkich zatrudnionych osób niepełnosprawnych przed zakończeniem trwania umowy, Wykonawca zobowiązany będzie do zatrudnienia w to miejsce co najmniej jednej osoby niepełnosprawnej w terminie 30 dni kalendarzowych od ustania stosunku pracy ostatniej osoby posiadającej taki status.
4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 2 w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie zobowiązania dotyczącego  zatrudnienia osób niepełnosprawnych oraz będzie skutkować naliczeniem kar umownych określonych w § 8 ust. 2d.
5. Wykonawca zwolniony będzie z kary umownej o której mowa powyżej jeżeli wykaże, że przedstawił zgłoszenie ofert pracy powiatowemu urzędowi pracy, albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy, a niezatrudnienie osoby niepełnosprawnej nastąpiło z przyczyn nieleżących po jego stronie. Za przyczynę nieleżącą po stronie Wykonawcy będzie uznany w szczególności brak w okresie realizacji zamówienia na rynku pracy osób niepełnosprawnych, które Wykonawca mógłby zatrudnić. Zwolnienie o którym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczy obowiązku przedstawienia dowodów zatrudnienia w ciągu 10 dni roboczych po podpisaniu umowy. 
6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia osób niepełnosprawnych przez cały okres realizacji umowy. Kontrola może być przeprowadzona bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy.
§  7

1. Strony ustalają, że oprócz przypadków wymienionych w treści Kodeksu Cywilnego, przysługuje im prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach:

1) Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy:

a) W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 7 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W tym przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy zrealizowanej do dnia odstąpienia od umowy;
b) Gdy zostanie zajęta wierzytelność Wykonawcy wynikająca z niniejszej umowy, w terminie 7 dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu tej okoliczności;
c) Gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn, lub przerwał realizację i nie kontynuuje prac pomimo wezwania Zamawiającego. W tym przypadku odstąpienie od Umowy nastąpi w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawcę.
2) Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w szczególności, jeżeli:

a) Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty należności Wykonawcy mimo dodatkowego wezwania w terminie 1 miesiąca od upływu terminu zapłaty określonego w  Umowie,

b) Zamawiający odmawia bez uzasadnionej przyczyny odbioru zlecenia lub odmawia podpisania protokołu dostawy zlecenia.

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i zawierać uzasadnienie faktyczne i prawne.

3. Zamawiający w razie odstąpienia od umowy z przyczyn, za które Wykonawca nie odpowiada, zobowiązany jest do dokonania odbioru oraz do zapłaty wynagrodzenia za tę część zamówienia, która została zlecona do dnia odstąpienia.

4. Zamawiający w razie odstąpienia od umowy z przyczyn, za które Wykonawca odpowiada, nie jest zobowiązany do dokonania odbioru oraz do zapłaty wynagrodzenia za tę część zamówienia, która nie została wykonana do dnia odstąpienia.

§ 8
1. Strony ustalają odpowiedzialność odszkodowawczą w formie kar umownych z następujących tytułów i w podanych wysokościach.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) za opóźnienie w wykonaniu przedmiotu każdorazowego zlecenia w wysokości 0,5% łącznego maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust 1 za każdy dzień opóźnienia w stosunku do terminu określonego w § 4 ust. 1 umowy 
b) z tytułu odstąpienia od umowy w całości lub części z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w  wysokości 10% łącznego maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust 1.
c) Za każdy przypadek stwierdzenia przez Zamawiającego niewypełnienia obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności określone w § 5 ust. 1, niezależnie od ilości osób których uchybienie dotyczy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 3.000 złotych (słownie: trzy tysiące 00/100). 
d) Za każdy przypadek stwierdzenia przez Zamawiającego niewypełnienia zobowiązania  zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, o którym mowa w § 6 ust. 1, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 3.000 złotych (słownie: trzy tysiące 00/100). 
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, w wysokości 10% łącznego maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust 1.

4. W przypadku poniesienia szkody przewyższającej karę umowną, Strony mają prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach Kodeksu Cywilnego.

5. Wykonawca oświadcza, że Zamawiający ma prawo do łącznego naliczania kar umownych w przypadku jednoczesnego wystąpienia kilku podstaw do ich naliczenia.

6. Roszczenie o zapłatę kar umownych staje się wymagalne z końcem dnia, w którym nastąpiło zdarzenie będące podstawą naliczenia kary umownej.
§ 9
1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy z wyjątkiem zmian przewidzianych poniżej.
2. Zamawiający dopuszcza zmiany umowy, o których mowa w art. 144 ust. 1 pkt 6 ustawy PZP w przypadku wyczerpania planowanych nakładów druków w pozycjach poszczególnych pakietów. Zmiana nie może przekroczyć 10% wartości umowy określonej w § 3 ust. 1. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają w szczególności przepisy  Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.  poz. 2164 ze zm.)  oraz przepisy  Kodeksu cywilnego.

4. Wszelkie spory mogące wynikać podczas realizacji niniejszej umowy Strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie, a w przypadku braku możliwości osiągnięcia porozumienia spory te będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

5. Wszelkie zmiany i uzupełnienia postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i będą sporządzane w postaci podpisanych przez obie Strony aneksów do Umowy.

6. Jakakolwiek cesja wierzytelności z niniejszej umowy wymaga dla swej skuteczności pisemnej zgody drugiej Strony.

7. Następujące załączniki stanowią integralną część umowy:

a) Załącznik Nr 1 – Oferta Wykonawcy;
b) Załącznik Nr 2 – SIWZ.
§ 10
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
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